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\/orwort

2016/17 wurde in der Erzdi6zese Wien unter der Federfiihrung des deutschen
Priesters und Pastoralpsychologen Prof. Christoph Jacobs von der Theologi-
schen Fakultdt Paderborn eine Studie zur Gesundheit und Berufszufriedenheit
aller im pastoralen Dienst tdtigen Personen durchgefiihrt, die zuvor bereits
in mehreren deutschen Dibzesen realisiert worden war. Obwohl es sehr viele
entsprechende Studien allgemein fiir Lehrerinnen und Lehrer gibt, wurden nie
gezielt Religionslehrer*innen zu den genannten Themenbereichen befragt.
Kardinal Dr. Schénborn hat daher auf Ersuchen des Erzbischéflichen Amtes
fiir Schule und Bildung Prof. Jacobs beauftragt, die Studie fiir Religions-
lehrer*innen zu adaptieren. Die Befragung wurde im Friihjahr 2018 durch-
gefiihrt, die ersten Ergebnisprdsentationen erfolgten im Herbst 2018.

Die Ergebnisse sind fiir uns als verantwortliche kirchliche Behérde Grund-
lage fiir strategische und operative MafSnahmen, die auf die Weiterentwicklung
von Ausbildung und Arbeitsfeld der Religionspddagog*innen und abzielen.

Den Studienautoren danke ich herzlich fiir die gedeihliche Zusammen-
arbeit und die nun vorliegende Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse.
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Andrea Pinz
Amtsleiterin
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In der Querschnittsstudie wurden alle katholischen Religionslehrerinnen
und Religionslehrer (RL) in der Erzdiézese Wien eingeladen (N=1.503).
43 % (n=644) nahmen an der Untersuchung teil.

Die untersuchte Gruppe hat eine sehr hohe Lebenszufriedenheit und eine
gute Berufszufriedenheit. Der Gesundheitsstatus ist insgesamt gut.

Gegeniiber Lehrer*innen anderer Fachgruppen scheint das Belastungs-
erleben geringfiigig geringer zu sein. Allerdings weisen 10% deutlich erhohte
psychosomatische Belastungsindizes auf, bei insgesamt 20% der RL sind
Maf3nahmen zur Gesundheitsfiirsorge indiziert. Auch Berufseinsteiger*innen
haben in den ersten 5 bis 10 Berufsjahren eine hohere psychosomatische
Belastung als die tibrige Gruppe.

Beziiglich ihrer Personlichkeit ist die untersuchte Gruppe im Vergleich
zur Allgemeinbevolkerung durch Offenheit fir neue Erfahrungen und viele
soziale Kontakte charakterisiert. Allerdings sind die befragten RL im Ver-
gleich zum Bevélkerungsdurchschnitt weniger durchsetzungsstark und de-
fensiver in der Problembewaltigung.

Wichtigste Motivationsquelle fiir den Beruf ist die eigene Spiritualitdt,
sofern diese nicht nur aus religiosen Ubungen besteht, sondern in der per-
sonlichen Erfahrung Gottes wurzelt. Bestehende Belastungen sowie berufli-
che Unzufriedenheit sollten nicht spiritualisiert, sondern durch konkrete
Interventionen angegangen werden.

Prof. Dr. Christoph Jacobs
Lehrstuhl fir Pastoralpsychologie
Theologische Fakultat Paderborn

www.thf-paderborn.de

Andreas P. Giinther
Dipl. Psych., Lic. Theol.
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Ein|eitung

Der Lehrerberuf wurde in zahlreichen Studien immer wieder als ein Beruf mit
einer besonderen gesundheitlichen Belastung und einer erh6hten Burnout-
Gefahrdung gekennzeichnet. Psychisch bedingte Fehlzeiten nehmen in allen
Berufsfeldern zu. Neuere Forschungen vor allem aus dem Bereich der Salu-
togenese legen dabei Wert darauf, den Fokus auf die Gesundheitsfiirsorge
zu richten und danach zu fragen, wie es gelingt, auch unter herausfordernden
Bedingungen zufrieden und engagiert im Beruf zu bleiben.

Ist der Lehrerberuf mit seinen spezifischen Herausforderungen und Be-
lastungen gut erforscht, so gilt das nicht in gleicher Weise fir RL. In einem
gesellschaftlichen Umfeld, in dem Religion und Kirchlichkeit nicht mehrals
selbstverstandlich gelten und zunehmendem Rechtfertigungsdruck aus-
gesetzt sind, verdndern sich auch die Wahrnehmung des katholischen Reli-
gionsunterrichts und infolgedessen die Arbeitsbedingungen der RL. Der
gesellschaftliche Wandel fiihrt zu pastoralen Veranderungen, von denen
auch die RL betroffen sind.

Auf diesem Hintergrund ist die Durchfiihrung einer wissenschaftlichen
Studie zu Gesundheitsstatus, Berufs- und Lebenszufriedenheit von katho-
lischen RL ein innovativer Ansatz. Ziel der Studie war es, verlassliche Daten
zum Gesundheitsstatus, zur allgemeinen Lebens- und Arbeitszufriedenheit
und zu spezifischen Belastungsfaktoren wie auch zu den salutogenetischen
Ressourcen der RL zu gewinnen. Auf dieser empirischen Grundlage wurde der
Frage nachgegangen, was Lehrer*innen dabei hilft, ihren Beruf trotz steigen-
der Anforderungen motiviert, engagiert und gesund auszuiiben und darin
eine Quelle von Zufriedenheit und Erfiillung zu finden. Auch ein verantwor-
tungsvoller Arbeitgeber muss die Gesundheit und Motivation seiner Mit-
arbeiter*innen im Blick haben, nicht nur um krankheitsbedingte Fehlzeiten
niedrig zu halten. Psychische Gesundheit ist assoziiert mit der Fahigkeit,
Beziehungen und Situationen flexibel und den jeweiligen Erfordernissen
gemafd zu gestalten. Diese Fahigkeit ist gerade in einem Beruf zentral, in
dem es gilt, immer wieder auf die konkreten Bediirfnisse einer Schulklasse
und der einzelnen Schiiler*innen einzugehen. Je mehr dies gelingt, desto er-
folgreicher und tiberzeugender wird ein Lehrer oder eine Lehrerin auch den
zu vermittelnden Stoff an die Schiiler*innen weitergeben kénnen.




Die Fragebogestudie fand im Marz/April 2018 mit allen katholischen RL
(N=1.503) in der Erzditzese Wien statt. Alle Teilnehmer erhielten den Fra-
gebogen per Post und konnten ihn alternativ auch online ausfillen. Die
hohe Riicklaufquote von 43% (n=644) und die reprasentative Verteilung der
Teilnehmer beziiglich Alter, Geschlecht und Einsatzbereich sorgen fiir aus-
sagekrdftige und objektive Ergebnisse. In den Daten konnten keine Hin-
weise auf systematische Verzerrungen gefunden werden.

Die Lebenszufriedenheit

ist sehr hoch.

2018: 7,1)
gehoren die RL zusammen mit den
meisten anderen akademischen Beru-
fen mit einem Durchschnittswert von
8,0 zum zufriedensten Teil der Bevol-
kerung. Nur 10% der befragten RL
gaben auf der 10-stufigen Skala einen
Wert niedriger als 7 an.

BQI’UFS- UﬂCI

Organisationszufriedenheit

Auch die Berufszufriedenheit ist ins-
gesamt als gut einzustufen. Die Berufs-

| ebenszufriedenheit

Im Vergleich zur insgesamt hohen Lebens-
zufriedenheit in Osterreich (OECD Austria

| Seelsorger Wien (2017)

RL Wien (2018)

| Akademiker D (2010)

| Durchschnitt O (2018)

Lehrer § (2010)
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Abb. 1: Lebenszufriedenheit
(Bevolkerung & Berufsgruppen)

zufriedenheit ndhrt sich vor allem aus der eigenen Tatigkeit und dem
Kontakt zu den Kolleg*innen. Unzufrieden

Die Berufszufriedenheit
ist gut, zwei Drittel

wiirden den Beruf
wiederergreifen.

macht das teilweise fehlende Interesse von
Schiiler*innen und Kolleg*innen an Glaubens-
fragen. Wo RL ein besonders geringes Interesse
an Glaubensfragen erleben, wird das fiir sie zu
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einem allgemeinen Stressfaktor. Die gute Berufszufriedenheit driickt sich
auch darin aus, dass iber zwei Drittel ihren Beruf wiederergreifen wiirden.
18% sind sich unsicher, 14% wiirden den Beruf nicht wiederergreifen.

Die Zufriedenheit mit den Strukturen im Schulamt und mit der Kirchen-
leitung ist durchschnittlich ausgepragt. Die meisten Teilnehmer*innen neh-
men hier eher eine neutrale Mittelposition ein, circa ein Drittel dufdert sich
zufrieden. Allerdings ist jede*r flinfte
RL massiv unzufrieden mit dem Schul-
DTN SEVVEEGLL VAT VTS LS  amt, der Kirchenleitung und dem Bild

ist durchschnittlich, von Kirche in der Offentlichkeit.
mit 20% sehr Die erlebte Wertschatzung im Beruf
VTR S RO ST RS LISM  unterliegt einem  Distanzeffekt: Je
Schulamt und naher die Personen, desto hoher die er-
Kirchenleitung. lebte Wertschdtzung. Am starksten
fiithlen sich RL von ihren Kolleg*innen
und Schiiler*innen anerkannt. Es fol-
gen Fachinspektor*in und Direktor*in. Die erlebte Wertschiatzung nimmt
dann weiter ab bei den Eltern, der Pfarre, dem Schulamt und schlief3lich der
Kirche als Institution. Ist die Wertschitzung von Kolleg*innen,
Schiiler*innen und Eltern eine Quelle von Zufriedenheit, so spielt die Wert-
schatzung seitens der Institutionen Schulleitung und Kirche eine bedeut-
same Rolle bei dem Gefiihl, beruflich anerkannt zu sein.

Anste”ungsmode”e

RL mit voller Lehrverpflichtung unterscheiden sich bzgl. der Belastungs-
indizes nicht von ihren Kolleg*innen in Teilzeit. Auch in der Schulpfarre zu
wohnen ist kein nachweisbarer Belastungsfaktor. Kombinierer*innen sind
leicht zufriedener, resilienter und etwas extravertierter als reine RL, erleben
aber auch eine etwas hohere Arbeitsbelastung und eine etwas héhere psy-
chosomatische Gesundheitsbelastung. Reine RL sind besonders sozial ver-
traglich und spiritueller als die Kombinierer*innen. Lehrerinnen an NMS
haben die hochste psychosomatische Belastung, neigen am ehesten dazu,
sich emotional von ihren Schiiler*innen zu distanzieren und erleben das ge-
ringste religiose Interesse vonseiten der Schiiler*innen und ihren Eltern.
Auch an VS zeigen Lehrer*innen etwas erhdhte Werte im Bereich der emo-
tionalen Erschopfung. Sie sind etwas perfektionistischer als ihre
Kolleg*innen, ihre Selbstwirksambkeit ist jedoch geringer und sie konnen sich
von der Arbeit am schlechtesten l6sen.




Konfessionelle Privatschulen

Lehrer*innen an konfessionellen Privatschulen haben eine hohere Lebens-
zufriedenheit, machen mehr spirituelle Erfahrungen und zeigen etwas mehr
beruflichen Ehrgeiz und eine hohere Verausgabungsbereitschaft. Sie erle-
ben sich subjektiv als etwas erfolgreicher im Beruf, haben jedoch auch eine
geringere Autonomie und eine héhere Arbeitsbelastung und unterrichten
die grofdten Klassen. In den Gesundheitsindizes unterscheiden sie sich je-
doch nicht von ihren Kolleg*innen an 6ffentlichen Schulen.

Unterschiede zwischen den Vikariaten

Die Vikariate unterscheiden sich vor allem soziologisch. Im Vikariat ,Unter
dem Manhartsberg"“ sind die Schulen kleiner, der Unterricht findet fast nur
klassenweise statt, die Klassen sind grof3er. Die RL unterrichten an mehre-
ren Schulen und Schularten, es gibt fast nur 6ffentliche Schulen, meist
findet sich ein ,traditionelleres“ Profil
(mehr Eucharistiefeiern an der Schule, mehr Die Unterschiede zwischen

Schulbeichten). Im Vikariat ,Wien Stadt" den Vikariaten liegen
sind die Schulen grofler. Unterrichtet wird —BRGTEENL S BT B yA (o) (Y td TS0
meist klassenweise, aber auch in Religions- Bereich. Im Vergleich der
unterrichtsgruppen. Die Klassen sind klei- Vikariate gibt es

ner. Die RL unterrichten meist nur an einer hinsichtlich der Gesund-
Schule, es gibt mehr konfessionelle Privat- heitsbelastung keine
schulen mit grof3eren Klassen, insgesamt Unterschiede.

findet man ein ,moderneres Profil“. Das
Vikariat ,,Unter dem Wienerwald“ nimmt
beziiglich der genannten Aspekte eine Mittelstellung ein. All diese Aspekte
wirken sich nicht auf die Gesundheitsbelastung der RL aus - hier gibt es
keine Unterschiede zwischen den Vikariaten.

Selbstverstandnis der RL

Die meisten RL sehen die Hauptaufgabe des Religionsunterrichts in der Ver-
mittlung von Glaubenswissen und christlichen Werten. Er soll religiose Kom-
petenz férdern und in existentiellen Fragen begleiten. Nur teilweise sehen die
RL den Religionsunterricht auch als eine Auszeit Auszeit fiir die Schiiler*innen
im hektischen Schulalltag und sind ambivalent bzgl. der Eréffnung kirchlicher
Sozialisation und der Vermittlung der katholischen Glaubenslehre durch den
Religionsunterricht. Ablehnend sehen die meisten RL einen Religionsunter-
richt, der sich primadr Sozialprojekten widmet oder der Missionierung dient.




Stressbdastung

Erlebter Stress ist immer das Ergebnis dufderer Einfliisse und der Art und
Weise, wie die betroffene Person diese verarbeitet und bewaltigt. Versucht
man beide Aspekte zu trennen, so wird deutlich, dass die duf3eren Faktoren
hochstens 30% der subjektiven Stressbelastung erkldren konnen. Die we-

sentlichen Belastungsfaktoren sind

dabei fehlende Wertschidtzung und eine
11% fehlende Wertschitzung hohe Arbeitsbelastung. Gravierender
sind jedoch personelle Faktoren: Hier ist
an erster Stelle eine geringe allgemeine
Arbeitsbelastung Lebenssicherheit (Koharenzgefiihl) der
betroffenen Personen zu nennen. Hin-
zukommt eine gering ausgepragte Fahig-

u fehlende Distanz keit, sich von den Belastungen des
Schulalltags im privaten Leben zu dis-
tanzieren.

= fehlende Resilienz SchlieSlich macht eine insgesamt ge-

ringer ausgepragte Widerstandsfahig-
keit (Resilienz) die betroffenen Personen
anfalliger fir Stresserleben. Interessan-
terweise konnten fiir eine Reihe von Fak-
toren, die oft von RL im Zusammenhang

m fehlende Lebenssicherheit

STRESSANTEILE

mit Stress genannt werden, keine sta-
Abb. 2: Prddiktoren des Stresserlebens  tistischen Zusammenhénge zum Stres-

serleben nachgewiesen werden. Ob
Klassengrofde, Unterricht in Randstunden oder am Nachmittag, Mehrstu-
fenklassen, Schultyp oder Arbeitszeit: Sie alle hangen statistisch nicht
nachweisbar mit dem Stress-erleben der RL zusammen.

Engagement
Engagement ist im Rahmen unserer Unter- Hing‘abe,‘Stolz und.

suchung definiert als Hingabe, Stolz und Energie Energie bei der Arbeit
bei der Arbeit. Engagement ist ein wichtiger As-
pekt der Motivation, sich mit Energie, Freude und
Hingabe in seinem Beruf einzubringen. Insgesamt
erreichen RL in der Erzdi6zese Wien hier noch akzeptable Werte, fallen aber
hinter anderen Lehrer*innen oder auch anderen akademischen Berufsgrup-
pen wie etwa Arzt*innen oder Manager*innen deutlich zuriick. Es gibt eine

sind bei RL nur
durchschnittlich.




ganze Reihe von Faktoren, die
positiv mit dem Engagement von
RL assoziiert sind (s. Tabelle).
Versucht man die Hohe des Zu-
sammenhangs zu verdeutlichen,
so sind die eigene Selbstwirk-
sambkeit, die eigene spirituelle
Erfahrung, ein gewissenhafter
Arbeitsstil und die erfahrene
Wertschitzung die wichtigsten
Faktoren, die mit Engagement
positiv zusammenhdngen.

Offenheit

® Extraversion

Interesse der Schiler/innen

eigene spirituelle Praxis

m vielfaltige Aufgaben

m erlebte Wertschétzung

m gewissenhafter Arbeitsstil

m eigene spirituelle Erfahrung

m eigene Selbstwirksamkeit

ENGAGEMENT

Gesundheit

Obwohl der Lehrerberuf immer

Abb. 3: Prdadiktoren von Engagement

wieder als ein besonders anstrengender Beruf mit entsprechenden Folgen

Der Gesundheitsstatus ist insgesamt
gut. 10 % haben eine deutlich erh6hte
psychosomatische Belastung, bei ins-

gesamt 20 % der RL sind Mafnahmen
zur Gesundheitsfiirsorge indiziert.

fiir die Gesundheit gilt, sind
die Gesundheitsindizes der
RL erfreulicherweise gut. Der
BMI liegt sowohl bei Frauen
wie auch Mannern im Durch-
schnitt der dsterreichischen
Bevodlkerung, nur 10 % rau-
chen regelmiflig (gegentiber

26 % in der Bevolkerung). Auch beziiglich eines erhohten und riskanten
Alkoholkonsums liegt die untersuchte Gruppe ca. 10 Prozentpunkte unter

dem Bevolkerungsdurchschnitt.
Der Alkoholkonsum von 18 % der
Religionslehrer und 9 % der Reli-
gionslehrerinnen ist als riskant und
potentiell gesundheitsschadlich
einzustufen. Allerdings betatigt
sich nur knapp jeder vierte die von
der WHO empfohlenen mindes-
tens 30 Minuten pro Tag korperlich,
obwohl die positiven und praventi-
ven Effekte ausreichender kdrper-

1%

Burnout

9%

deutlich
gefihrdet

11%

leicht gefihrdet

Abb. 4: Burnout-Gefihrdung

licher Betdtigung haufig nachgewiesen und auch in unserer Studie belegt
werden konnten. Die Daten unserer Studie belegen: Kérperliche Bewegung




baut Stress ab, erhoht die Distanzierungsfahigkeit von beruflichen Proble-
men, senkt die Resignationstendenz, reduziert ungesunden Perfektionis-
mus, verbessert die Selbstwirksamkeit und beugt Burnout vor.

Legt man die klassische Definition von Burnout nach Maslach&Leiter
(1996) mit den drei zentralen Dimensionen Emotionale Erschépfung,
Depersonalisation und reduzierte Leistungsfihigkeit zugrunde und ori-
entiert sich an den von den genannten Forschern festgelegten Grenzwerten,
wird man nur 1 % der RL als ausgebrannt bezeichnen. 9 % haben eine hohe
Burnout-Gefahrdung mit bereits deutlich erhéhten psychosomatischen Be-
lastungszeichen und weitere 11 % zeigen ein immer noch moderates Burnout-
Risiko. Diese Werte sind nicht grundsatzlich hoherals in anderen Berufsfeldern.
Dennoch sind ausgehend von diesen Zahlen bei gut 20 % der RL Mafdnah-
men zur rehabilitativen und praventiven Gesundheitsfiirsorge zu empfehlen.
Vor allem die Komponente ,Emotionale Erschopfung® ist bei RL etwa auch
im Vergleich zu Seelsorger*innen deutlich erh6ht. Interessanterweise ist die
Belastung anders als bei Lehrer*innen anderer Facher, bei denen die Belas-
tung im Laufe des Berufslebens ansteigt, bei RL beim Berufseinstieg am
hochsten und nimmt im Laufe der Jahre
immer weiter ab. Da auch andere Indi-
zes wie die psychosomatische Belas-
tung, der berufliche Ehrgeiz, die
Verausgabungsbereitschaft und die
mangelnde Distanzierungsfahigkeit ge-
rade bei Berufseinsteiger*innen hoch ausgepragt sind, bedarf diese Gruppe
in den ersten 5 bis 10 Jahren spezieller unterstiitzender Mafdnahmen.

Berufseinsteiger haben
eine erhohte psychosomatische

Belastung.

Spirituahtét und religidse Praxis

Intensitat und Haufigkeit spiritueller Erfahrungen sind bei RL sehr dhnlich
wie bei Seelsorger*innen (vgl. Jacobs 2013). Entscheidend dabei sind weniger
die konkreten religisen Ubungen, son-
dern die geistliche Erfahrungsqualitit,
die damit verbunden ist. Konkret heif3t
das: Wie sehr erlebt der oder die Ein-
zelne bei ihrem Beten wirklich die Ge-
genwart Gottes, fihlt sich ihm nahe,
von ihm gestarkt? Wie sehr verspiirt er oder sie inneren Frieden oder Dank-
barkeit? Diese Erfahrungsdimension von Spiritualitat ist mit einer Reihe von
positiven Effekten korreliert. Allen voran ist sie eine Quelle von Motivation,

Erlebte geistliche Erfahrungen
sind eine wichtige Motivation

fiir den Beruf.
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Item: Es fallt mir (innerlich) schwer,
Glaubensinhalte glaubwiirdig zu vermitteln.
Energie und Hingabe fiir die sox
Austibung des Berufs als RL. o] B rledigera spituehe Efahrungen
Dariiber hinaus sind Personen T s
mit einer erfahrungsgesattig- ” 202% et
ten Spiritualitat zufriedener a ' i :
mit ihrem Leben und ihrer 0% -
Arbeit, haben eine héhere all- . 20%
gemeine Lebenssicherheit A P
(Kohirenzgefiihl), sind wider- ol

standsfahiger bei Belastungen,
neigen weniger zu Stresserle-
ben und haben tatsdchlich
auch niedrigere Burnout-In-
dizes. Allerdings bleibt hier zu beachten: Bei realen Belastungen und einem
fiir die Person schwierigen beruflichen Umfeld sollte Spiritualitat nicht als
Kompensationsstrategie eingesetzt werden. Dies ist auf langere Sicht nicht
erfolgversprechend. Vielmehr gilt es, die konkreten Probleme zu adressie-
ren und diese zu bearbeiten oder einen anderen Umgang damit zu finden.

Was die konkrete religiose Praxis angeht, nehmen knapp 80% der RL
mindestens einmal pro Woche an einer Eucharistiefeier teil. Uber die Halfte
pflegen eine tagliche Gebetspraxis. Allerdings geben auch ein Viertel der RL
an, dass es ihnen schwerfallt, Glaubensinhalte in der Schule glaubwiirdig
zu vermitteln. Sie stehen in einer inneren Spannung zwischen dem, was sie
glauben, und dem, was sie unterrichten. Diese Gruppe zeigt eine niedrigere
Arbeitszufriedenheit, ein geringeres Engagement, eine erhohte Stressbelas-
tung sowie ein erhohtes Burnout-Risiko. Es ist zu empfehlen, dieses Pro-
blem offen anzusprechen und die Betroffenen dabei zu unterstiitzen, Wege
zu finden, diese Spannung zu reduzieren.

Abb. 5: Zustimmung zur Frage
"Vermittlung von Glaubensinhalten”

Religise Ubungen an der Schule

Die bei weitem hdufigste Form der religiosen Feier an der Schule ist noch
immer die Eucharistiefeier. An 80% der Schulen gibt es mindestens eine Eu-
charistiefeier pro Jahr. Die Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Feiern
seitens der Seelsorger*innen der Pfarre bzw. der Kolleg*innen erleben viele
RL nur als durchschnittlich. Besonders entscheidend ist die Unterstiitzung,
wenn insgesamt mehr als vier religiése Feiern pro Schuljahr zu gestalten
sind. Ist dann keine ausreichende Unterstiitzung gegeben, wird die Vor-
bereitung der Feiern zu einem nachweisbaren Stressfaktor fiir die RL.
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Die Erwartungen an das religiose Engagement von RL sind in der Hei-
matpfarre etwas hoher als in der Schulpfarre, insgesamt jedoch in beiden
eher moderat. RL scheinen hier nicht unter besonderem Druck zu stehen.

Personlichkeit

Vorsicht ist geboten, wenn man global von der , Personlichkeit” der RL spricht,
denn nattirlich sind die interindividuellen Unterschiede grofs und die Per-
sonlichkeiten der Lehrer*innen sehr verschieden. Vergleicht man die Gruppe
der RL jedoch mit dem Durchschnitt der Allgemeinbevolkerung, so kann
man einige Hinweise auf Besonderheiten dieser Gruppe finden. Insgesamt
scheinen RL eine Gruppe von Personen zu sein, die offen fiir neue Erfahrun-
gen ist, und die man als Netzwerker*innen mit vielen sozialen Kontakten
bezeichnen kann. Im Vergleich zur Allgemeinbevélkerung sind sie allerdings
etwas weniger durchsetzungsstark und nicht immer offensiv in der Problem-
bewiltigung. Je hoher die Lebenssicherheit (Koharenzgefiihl) ausgepragt ist,
umso hoher sind die Lebensqualitat und die berufliche Erfiillung.

Arbeitsbezogene Erlebens- und Verhaltensmuster

In langjahriger Forschung gerade auch mit Lehrer*innen haben Schaar-
schmidt & Fischer (1996) vier Arbeitstypen gefunden. Auch die Unter-
suchungen von Hillert et al. sowie das von ihm und seinen Kolleginnen
entworfene Praventionsprogramm ,AGIL - Gesundheit im Lehrerberuf®
bauen auf dem Typenmodell von Schaarschmidt & Fischer auf.

Der Typ ,,Gesundheit” zeigt guten beruflichen Ehrgeiz, ihm bedeutet
seine Arbeit viel. Er erlebt sich als erfolgreich, strebt mafdvoll nach Perfek-
tion, geht Probleme offensiv an, ist ruhig und ausgeglichen, verausgabt sich
nicht tiber die Maf$en und kann sich von beruflichen Problemen gut distan-
zieren. Ca. 29% der RL sind diesem Typ zuzuordnen (gegeniiber 19% in der
Gruppe der Lehrer*innen anderer Ficher in O).

Der Typ ,,Schonung" ist sehr zufrieden, erlebt sich durchaus als erfolgreich
und ausgeglichen. Er zeigt aber wenig beruflichen Ehrgeiz, verausgabt sich
keinesfalls und kann sich hervorragend von Problemen distanzieren. Ca. 28%
der RL gehoren diesem Typ an (gegeniiber 35% der Lehrer*innen in O).

Der ,Risikotyp A“ ist gekennzeichnet durch ein Uberengagement. Ihm
ist seine Arbeit wichtig, er neigt dazu, sich zu verausgaben und ist dabei
recht perfektionistisch. Von beruflichen Problemen kann er sich sehr schwer
distanzieren. Probleme versucht er zwar offensivanzugehen, neigt dabei aber
zu Anspannung und Nervositdt und resigniert leichter. Ca. 20% der RL sind
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Risikomuster B (Uberforderung)

. Risikomuster A (Uber-Engagement)
diesem Typ zuzuordnen (gegen-

uber 16% bei den Lehrer*innen
in O) m Muster Gesundheit

W Muster Schonung

Der ,Risikotyp B“ist gekenn-
zeichnet durch Uberforderung. 23%
Das Erfolgserleben im Beruf ist 2% 0%
reduziert, auch Ehrgeiz und
subjektive Bedeutsamkeit der
Arbeit sind eher niedrig. Eine
gewisse Resignationstendenz ist
vorhanden, die Distanzierung
von der Arbeit erfolgt als ein

Stiick Selbstschutz. Er erlebt 9%
sich eher als nervos und ange- 18% 19%
spannt. 23% der RL gehoren die-
sem Typ an (gegeniiber 30% bei LEHRER D LEHRER O RL WIEN
den Lehrer*innen in O).
Vor allem im Vergleich mit Abb. 6: Arbeitsbezogene Erlebens-

deutschen Lehrer*innen fallt und Verhaltensmuster

auf, dass die Gesundheitsmuster

in O haufiger sind, bei den RL

noch mehr als bei Lehrer*innen anderer Fachrichtungen. Dies unterstiitzt
nochmals die getroffene Aussage, dass es sich bei den RL in O nicht um eine
in besonderem Maf belastete Gruppe handelt. Einzig das Muster Uber-
engagement ist etwas hiufiger als bei anderen Lehrer*innen in O.

EmpFeHungen

Aus den bisherigen Ergebnissen sind bereits einige Ansatze fiir gesund-
heitsfordernde Mafnahmen deutlich geworden. Zum einen gibt es eine
Gruppe von RL, denen es schwerfdllt, die Unterrichtsinhalte, die ja zumin-
dest tlw. auch Glaubensinhalte sind, glaubwiirdig zu vermitteln. Dieses Pro-
blem offensiv anzusprechen und mit den Betroffenen nach Wegen zu
suchen, die innere Spannung zu reduzieren, scheint ein wichtiger Ansatz
der Gesundheitspravention.

Offenbar fallt es gerade jiingeren Kolleg*innen in den ersten 5-10 Berufs-
jahren schwer, ein Standing im Beruf zu finden. Die Ursachen dafiir waren
im Einzelnen weiter zu ergriinden und sind aus unserer Studie nicht voll-
standig ableitbar. Tlw. scheinen sie in den Anspriichen der Betroffenen an
sich und ihre Arbeit zu liegen. Unterstiitzende Mafinahmen fiir diese be-
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sondere Gruppe konnten ein wertvoller Ansatz sein, den Beruf langfristig
zufrieden und gesund ausiiben zu kénnen.

Eine wichtige Quelle fiir die Motivation im Beruf ist die eigene Spiritua-
litdt. Fordernde Mafdnahmen, die helfen, eine erfahrungssatte Spiritualitat
aufzubauen oder zu erhalten, wirken sich auch auf die langfristige Berufs-
motivation aus und konnen eine positive Spirale von geistlichen Erfahrun-
gen, Engagement, Lebenszufriedenheit und Gesundheit in Gang setzen.

Wichtig sind auch unspezifische Mafdnahmen der korperlichen Fitness
und Erttichtigung. Wie aus zahllosen Studien bekannt ist, ist intensive kor-
perliche Betdtigung eine einfache, aber wirksame Methode, um Stress ab-
zubauen und sich von beruflichen Belastungen zu distanzieren. Hier haben
RL Nachholbedarf.

Mafdnahmen aus dem Bereich der Personlichkeitsentwicklung sollten da-
rauf abzielen, die allgemeine Lebenssicherheit, die Durchsetzungsfahigkeit
und die Kompetenzen zur offensiven Problembewaltigung zu starken. Diese
konnen dazu beitragen, die Selbstwirksamkeit von RL zu starken und ihr
subjektives Erfolgserleben im Beruf zu erh6hen.

Der Kampf um gute Rahmenbedingungen fiir den Religionsunterricht
(Thema Klassenstarken, Randstunden, Betreuung konfessionsfremder Schii-
ler*innen, jahrgangsiibergreifende Unterrichtsgruppen) scheint hingegen
nach Datenlage weniger erfolgversprechend. Der Profit, zumindest im Hin-
blick auf Motivation, Gesundheit und Berufszufriedenheit der RL, der da-
durch zu erzielen ist, scheint eher begrenzt zu sein.

Bei allem Entwicklungspotential bleibt festzuhalten, dass es sich bei den
RL der Erzdiozese Wien schon heute um eine hoch lebenszufriedene und
gut arbeitszufriedene Berufsgruppe mit gutem Gesundheitsstatus handelt.
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Nachvvort

Die Ergebnisse der Studie waren und sind ein Auftrag an die Erzdiézese Wien
und das Erzbischéfliche Amt fiir Schule und Bildung, MafsSnahmen und An-
gebote zur Sicherung der Berufszufriedenheit und Gesundheit der Religions-
lehrer*innen zu setzen.

Konkret flief3en die Ergebnisse in strategische Uberlegungen zur weiteren
Entwicklung des Religionsunterrichts und der Ausbildung von RL ein. Auch
Formate des Schulamtes wie etwa das Entwicklungsgesprdch oder die Inspek-
tionskonferenzen sowie die Kommunikation mit den Schulleitungen werden
weiter optimiert.

Im Anschluss an die Religionslehrer*innen-Studie und den Tag der Reli-
gionslehrer*innen ,geerdet und gehimmelt“ hat das Schulamt gemeinsam
mit der KPH Wien/ Krems und der Berufsgemeinschaft eine Reihe an Ange-
boten entwickelt. In den ersten Berufsjahren wird die Begleitung der RL unter
anderem in Form von Supervision und Coaching intensiviert. Dazu kommen
gezielt spirituelle Angebote sowie Moglichkeiten der Gesundheitsférderung.
Im Schuljahr 2018/19 handelt es sich hierbei um insgesamt 14 Fortbildungs-
angebote der KPH Wien/Krems, die mit dem untenstehenden Logo gekenn-
zeichnet sind und

F... Forderung

U...... Unterstiitzung

E.... Entwicklung

R..... Ressourcenpflege fiir d \Sfﬁ%rrl%
RL ... Religionslehrerlnnen g eist
bieten.

Die Riickmeldungen zu diesen Fortbildungen werden evaluiert und bestim-
men die Angebote in den kommenden Studienjahren mit.

Fiir Ihr Feedback und Ihre Anrequngen sind wir dankbar:
schulamt@edw.or.at

Birgit S. Moser-Zoundjiekpon
Fiir das Projektteam zur Begleitung der RL-Studie
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