
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Führung, Vernetzung und Mentoring der
Leiter:innen 
Initiierung, Begleitung und Evaluierung von
Innovationen sowie von Schulentwicklungs-
prozessen und Profilbildung
Personalmanagement und Personalentwicklung 
Förderung des schul- bzw. schulartenüber-
greifenden Zusammenarbeitens in
pädagogischen Agenden 
Guidance der Personalentwicklung des
pädagogischen Personals durch Fort- und
Weiterbildung in Zs.arbeit mit der KPH  Wien/NÖ 
Verantwortung für ein standortübergreifendes
Konzept für Schulpastoral 
Konfliktmanagement 
Öffentlichkeitsarbeit 
Zusammenarbeit mit den staatlichen
Schulbehörden

Ihr Profil: 
Lehramtsprüfung oder abgeschlossenes
pädagogisches Studium
facheinschlägige Lehrpraxis
Führungserfahrung, bevorzugt im
pädagogischen Bereich
religionspädagogische Expertise
Kenntnisse im österreichischen Schul- und
Bildungswesen
Freude am Gestalten und Entwickeln von
Strategien sowie am Umsetzen operativer
Ziele
Kompetenzen im Bereich von
Personalmanagement und
Personalentwicklung
ausgeprägte soziale Kompetenzen,
Kommunikations- und Teamfähigkeit 
kirchliche Beheimatung
Kenntnisse und Fähigkeiten im
organisatorischen und administrativen Bereich
hohe Einsatzfreude 

Unser Angebot:
langfristige Perspektive in einem zukunftsorientierten, dynamischen Umfeld
verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit großem Gestaltungsspielraum und hoher Eigenständigkeit
sinnstiftendes, gemeinsames Arbeiten in einem mehrperspektivischen Leitungsteam 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit engagierten Leitungen
attraktive Arbeitsbedingungen in einem zentral gelegenen Büro

Die Höhe des Gehalts ist abhängig von Erfahrung, Verwendungsgruppe und Dienstalter des Bewerbers /
der Bewerberin.

Erfahren Sie mehr zur Schulstiftung unter privatschulen.at.

schulamt@edw.or.at

Werden Sie pädagogische:r Geschäftsführer:in
der Schulstiftung der Erzdiözese Wien!

Die Schulstiftung der Erzdiözese Wien ist Schulerhalter für 20 katholische Schulen und Kindergärten in
Wien und NÖ. Jährlich werden fast 7.000 Kinder und Jugendliche bzw. junge Erwachsene auf den
verschiedenen Stationen ihrer Bildungslaufbahn begleitet. Für die pädagogische Geschäftsführung
suchen wir ab 01.09.2025 eine erfahrene und unseren Werten verbundene Führungspersönlichkeit, die
gemeinsam mit der wirtsch. Geschäftsführung unsere Bildungseinrichtungen strategisch weiterentwickelt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Beifügung eines Lebenslaufes, der persönlichen
Dokumente (inklusive der kirchlichen), der Ausbildungs- und Berufsnachweise, des Nachweises der
kirchlichen Beheimatung sowie eines Motivationsschreibens bis 15.07.2025 an die Schulamtsleiterin, 
HR Mag. Andrea Pinz, Stephansplatz 3/IV, 1010 Wien.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Talente
leben
lernen

https://privatschulen.at/
mailto:schulamt@edw.or.at
https://privatschulen.at/ueber-uns/theologische-grundlegung/

