INSPEKTIONSBERICHT

ERZBISCHOFLICHES AMT
Erfassung des Qualitatsstatus FUR SCHULE UND BILDUNG
Lehrer/in:
Fachinspektor/in:
Inspektion erfolgte am angekundigt [ unangekindigt [
Schulart / Anschrift der Schule:
Klasse/n / Anzahl der Schuler/innen:
Thema:
Planungskompetenz aufgewiesen [ noch aufgewiesen [1  nicht aufgewiesen [
ggf. Anmerkungen
Fachkompetenz aufgewiesen [ noch aufgewiesen [1  nicht aufgewiesen [
ggf. Anmerkungen
Fiihrungskompetenz aufgewiesen [ noch aufgewiesen [1  nicht aufgewiesen [
ggf. Anmerkungen
Personale Kompetenzen aufgewiesen [] noch aufgewiesen []  nicht aufgewiesen [
ggf. Anmerkungen
Arbeitserfolg aufgewiesen [ noch aufgewiesen [1  nicht aufgewiesen [

ggf. zusammenfassende verbale Beurteilung und Vereinbarungen

Ort, Datum, Unterschrift FI

Bestatigung der Ubernahme
Ort, Datum, Unterschrift RL




Inspektionsbericht — Erfassung des Qualitatsstatus

FRLAUTERUNG (Stand 20.05.2026)

Wozu ein Inspektionsbericht?

Qualitdtssicherung des Religionsunterrichts in Form von Begleitung, Unterstitzung sowie
padagogischer und fachbezogener Beratung der Religionslehrerinnen und -lehrer ist Kernaufgabe der
Fachinspektorinnen und -inspektoren.

Mithilfe des Instruments des Inspektionsberichts erheben diese den momentanen Qualitéitsstatus und
erarbeiten im darauf aufbauenden Gesprach gemeinsam mit den Religionslehrerinnen und -lehrern
Perspektiven zur Weiterentwicklung und Professionalisierung der Planung sowie der Durchfiihrung
des Religionsunterrichts.

Was wird beurteilt und wie?

Im Zuge der Inspektion missen im Zuge einer Unterrichtseinheit Schliisselkompetenzen aufgewiesen
werden (im Bericht fett gedruckt). In Ergdnzung dazu wird der Lehrkraft der Stand des momentan
wahrgenommenen Arbeitserfolges insgesamt bescheinigt. Bei diesem Gesamtkalkiil handelt es sich
nicht um eine bloBe Summierung der Einzelbewertungen, sondern um einen Gesamteindruck der
Fachinspektorin bzw. des Fachinspektors.

In einer zusammenfassenden verbalen Beurteilung kénnen weiterfihrende Empfehlungen oder
Vereinbarungen, etwa der Besuch einer Fortbildung, verschriftlicht werden. In diesem Fall liegt es an
der Lehrkraft, selbsttdtig den Nachweis tiber Erbringung der MaRnahme der Fachinspektorin bzw. dem
Fachinspektor zukommen zu lassen.

Warum diese Erlauterung?

Bei der Inspektion wird der Fokus auf 4 grundlegende Kompetenzen einer Lehrerin bzw. eines Lehrers
gelegt. Im Sinne gréfStméglicher Transparenz wird der Berichtsbogen inklusive vorliegender
Erlduterung auf der Homepage des Erzbischéflichen Amtes fiir Schule und Bildung veroffentlicht. Auf
diese Weise sollen die dem Inspektionsbericht zugrundeliegenden Erwartungen an qualitdtsvollen
Unterricht skizziert werden mit dem Ziel, der Lehrkraft Hilfestellung fiir die Unterrichtsvorbereitung
und Entlastung im Falle einer Inspektion anzubieten, indem der Blick der Fachinspektorinnen und -
inspektoren auf eine qualitdtsvollen Unterricht mit den Religionslehrerinnen und -lehrern geteilt wird.

Planungskompetenz...

...umfasst die Féhigkeit, Unterrichtsprozesse zu strukturieren bzw. zu organisieren und dabei den
Kompetenzzuwachs der einzelnen Schiilerin / des einzelnen Schiilers im Blick zu behalten.

Das setzt voraus, dass die Vorbereitung der einzelnen Stunde eingebettet ist in eine umfangreichere
Themenvorbereitung (bzw. in weiterer Folge in eine lehrplankonforme Jahresplanung) unter



Formulierung der durch die Schiilerinnen und Schiiler im Zuge des Themas bzw. der Einzelstunde zu
erwerbenden (Teil-) Kompetenzen®.

Zusatzlich sollen angesichts unterschiedlicher Lern- und Leistungsvoraussetzungen innerhalb einer
Religionsunterrichtsgruppe und gegebenenfalls unter Berlicksichtigung der Mindestanforderungen im
Zuge der Planung unterschiedliche Lernwege bzw. Wahlmoglichkeiten des Kompetenzerwerbes im
Sinne einer Differenzierung mitgedacht werden.

=>» Wann bringe ich welche Inhalte entsprechend meiner Themen- und Jahresplanung?
=>» Was ist mein (Uberprifbares) Ziel der konkreten Stunde?
= Wie kénnen Kompetenzen mit Blick auf die konkrete Klassensituation erworben werden?

Fachkompetenz...

...beschreibt die theoretische Kenntnis der Inhalte des Religionsunterrichts (theologische Kompetenz)
sowie die Fdhigkeit der berufsspezifischen Umsetzung und Anwendung (religionspddagogische
Kompetenz).

Der konfessionelle Unterricht ist in theologisch exegetischer Hinsicht auf dem Stand der Zeit, ebenso
wie die Vermittlung der Glaubenslehre unter methodisch-didaktischen und pddagogischen Aspekten.

Im Mittelpunkt des methodisch adédiquaten, anschaulichen und durch eine Vielfalt von Lernformen
gepragten Unterrichts stehen die Schiilerinnen und Schiler in ihrem Kompetenzerwerb. Im Sinne der
Korrelation sollen diese aus ihrer Lebenswelt heraus mit den Inhalten des Unterrichts in
Wechselbeziehung treten. Kinder und Jugendliche sollen mit ihren Interessen und Starken abgeholt
und zum Kompetenzerwerb motiviert werden (Lernanldsse), sei es durch Aufgabenstellungen, die von
der Lehrerin / dem Lehrer gezielt eingebracht werden, sei es durch Wahrnehmen und Aufgreifen von
aktuell aufkommenden Anfragen aus Klasse, Gesellschaft und Welt (Anforderungssituationen).

Auch bei der Gestaltung der Lernprozesse ist gezielt auf die Schillerinnen und Schiiler zu blicken, denen
innerhalb eines klar definierten Unterrichtsrahmens (Kultur des Beginnens und Beschlief8ens) und
unter konkreter Vorgabe der an sie gestellten Erwartungen (Transparenz der Leistungsbeurteilung)
geniigend Raum und Zeit fiir Wiederholungs- und Ubungsphasen und zur Sicherung des
Unterrichtsertrags eingeraumt wird. Ziel simtlicher Arbeitsprozesse soll sein, die Eigenstdndigkeit der
Kinder und Jugendlichen zu férdern. Wesentlich ist in diesem Zusammenhang die Transparenz und
Reflexion des Lernprozesses: Schilerinnen und Schiiler wissen und verstehen, was sie aktuell lernen
und kénnen die Inhalte in groRere (thematische und lebensrelevante) Zusammenhénge bzw. zentrale
fachliche Konzepte einordnen; sie erhalten zu diesem Zweck von den Lehrerinnen und Lehrern das
methodische Handwerkzeug und die Zeit, eigene Lernprozesse zu reflektieren — sie lernen Lernen.

Gelebte Spiritualitdt in ihren vielfdltigen Formen ist wesentlicher Bestandteil des Religionsunterrichts
bzw. des Lernorts Schule. Die Beriicksichtigung féicher- und konfessionsiibergreifender Aspekte soll
als wichtiger und zeitgemaRer Beitrag zu einem produktiven Miteinander im 6kumenischen Prozess
bzw. innerhalb eines aufeinander verweisenden Facherkanons verstanden werden.

L Anm. Im Gegensatz zum lernstofforientierten Unterricht férdert der kompetenzorientierte Unterricht neben
dem Wissen auch das Kénnen und die Motivation in konkreten Anwendungsbereichen.



Fihrungskompetenz...

...beschreibt die Féhigkeit, zielorientiert Schiilerinnen und Schiiler dahingehend anzuleiten, an
Lernprozessen teilnehmen zu kénnen.

Ein klar gestalteter Ordnungsrahmen sowie eine (lern-) forderliche Unterrichtsatmosphdre sind
Voraussetzung fiir gelingende Lehr- und Lernprozesse. Damit ist nicht nur das Vermeiden von Unruhe
und Chaos gemeint, sondern auch eine effiziente Umsetzung der Unterrichtsplanung in methodischer
und organisatorischer Hinsicht, um Leerldaufe im Unterrichtsgeschehen moglichst zu vermeiden
(Effizienz des Klassenmanagements).

Im Wissen, dass Lehr- und Lernprozesse weniger liber die Sach- als tiber die Beziehungsebene initiiert
werden, muss dem gegenseitig respektvollen Miteinander von Lehrkraft und Schilerinnen / Schiilern
besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden: Fiihrung wird als Begleitung von Lernprozessen
erfahrbar — ohne dabei erzieherische Aufgaben und Pflichten zu vernachlassigen. Die Lehrerin bzw. der
Lehrer leistet als Vorbild einen wesentlichen Beitrag zum Erlernen sozialer Kompetenzen und hat im
Sinne der Férderung des Sozialverhaltens ein wertschitzendes Zusammenleben der Schiilerinnen und
Schiller untereinander anzuregen, einzufordern und vorzuleben.

Personale und Uberfachliche Kompetenzen...

...beschreiben die Haltung zum Lehrerinnen- bzw. Lehrersein, die Féhigkeit, reflexiv mit
Anforderungen umzugehen sowie die Bereitschaft, eigeninitiativ und teamorientiert zu arbeiten.

Sprach- und Kommunikationskompetenz setzt zundchst formal voraus, in der Unterrichtssprache
(Sprachniveau C1) und in einer raumfillenden Lautstarke unterrichten zu kdnnen, meint weiters die
Fahigkeit, mit einer am Gegenliber orientierten begrifflich verstandlichen Sprache in einen verbal und
nonverbal stimmigen Dialog treten zu kdnnen. Insbesondere in Konfliktféillen ist es entscheidend, offen
und an der richtigen Stelle das Gesprach zur Problemldsung zu suchen: seien es die Schilerinnen und
Schiiler, Eltern, Kolleginnen bzw. Kollegen, Schulleitung oder die Fachinspektorinnen und -inspektoren.

Lehrerin bzw. Lehrer zu sein erfordert in einem hohen Ausmal} die Fédhigkeit zur Selbstreflexion, die
Bereitschaft, sich selbst als lernend zu verstehen —mit Blick auf die Gestaltung des Religionsunterrichts,
den Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern und weiteren Schulpartnern, aber auch auf die eigenen
Grenzen der Belastbarkeit.

Religionslehrerinnen und -lehrer sind als wertvoller Bestandteil einer Schulgemeinschaft dazu
angehalten, sich aktiv und eigeninitiativ in die Mitgestaltung der Schulkultur einzubringen und damit
das Fach Religion in der AuBenwahrnehmung zu starken. Durch Kooperationen mit Schulpartnern und
dem (Fach-) Kollegium soll das Miteinander in den Vordergrund des schulischen Alltags riicken. Die
Erfiillung Gber den Religionsunterricht hinausgehender Funktionen und administrativer Agenden,
vom Abhalten der Gangaufsichten bis hin zum ordnungsgemaRen Fiihren des Klassenbuches, ist der
Dienstpflicht, aber auch der Vorbildwirkung gegeniiber den Schiilerinnen und Schiilern geschuldet.



