KIRCHLICHE
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
WIEN/NIEDEROSTERREICH

Die Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Niederésterreich ist Osterreichs gréfite private
Padagogische Hochschule mit sechs Standorten in Wien und Niederdsterreich. Als Europas einzige
o6kumenisch gefiihrte Padagogische Hochschule in der Tragerschaft christlicher Kirchen verbindet
sie Aus-, Fort- und Weiterbildung von Padagog:innen mit Forschung und Beratung. Mit rund 600
Mitarbeiter:innen werden rund 3.000 Studierende in der Erstausbildung, 1.000 Studierende in
Weiterbildungslehrgangen und rund 11.000 Studierende in Fortbildungsformaten betreut. Die
Hochschulstiftung der Erzdiozese Wien schreibt gemaf3 § 9 Statut der KPH Wien/Niederdsterreich
folgende Position fiir die Funktionsperiode von funf Jahren ab 1. Oktober 2027 aus:

REKTORY/IN der Kirchlichen Padagogischen Hochschule
Wien/Niederosterreich

Ihre Aufgaben:

¢ Verantwortung fiir die Gesamtleitung der Hochschule

e Vertretung der Organisation nach auf3en

e Strukturentwicklung in Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pddagog:innen (Primar- und
Sekundarstufe, Religion)

e Koordination und Steuerung von bildungswissenschaftlichen Innovationen

e Profilgebende und strategische Weiterentwicklung der KPH und Positionierung im
osterreichischen Hochschulsystem

e Erarbeitung, Begleitung und Umsetzung von organisationalen Veranderungsprozessen

e Stérkung von nationalen und internationalen Bildungs- und Forschungskooperationen

e Stakeholder Management

Hochschulrechtliche Erfordernisse:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium sowie eine dem Aufgabenprofil entsprechende
wissenschaftliche und padagogische Qualifikation

o Fahigkeit zur organisatorischen, strategischen und wirtschaftlichen Leitung einer
Padagogischen Hochschule

e Mehrjahrige Erfahrung in Lehre und Forschung

e Kenntnis der 6sterreichischen und der internationalen Forschungs- und
Bildungslandschaft

e Erfahrung in der internationalen Bildungskooperation



Erwartet werden insbesondere:

e Kompetenzschwerpunkt im Bereich der Padagog:innenbildung, der
Bildungswissenschaften und der berufsfeldbezogenen Forschung

e Hohe (religions-)padagogische bzw. theologische Kompetenz

e Erfahrung mit Change-Management-Prozessen

e Kompetenz in Organisationsentwicklung sowie im Bildungsmanagement

e Fahigkeiten in der Personalfiihrung und Personalentwicklung

¢ Fundierte Kenntnisse des 6sterreichischen Schul- und Hochschulwesens

¢ Hohe Sozialkompetenz und diplomatisches Geschick

e Sehr gute Kenntnis mindestens einer europaischen Fremdsprache

Kirchliche Erfordernisse:

¢ Deutliche kirchliche Identifikation
o  Okumenische Grundhaltung und Aufgeschlossenheit fiir interreligiose Kooperationen

Erforderlich ist gem. § 3 Abs. 1 VBG der Nachweis der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft bzw. des
unbeschrankten Zuganges zum 0Osterreichischen Arbeitsmarkt.

Die vorliegende Position ist mit einem Monatsbruttogehalt iHv. EUR 11.411,80.- dotiert.

Wenn Sie lber die ausgewiesene Erfahrung, Qualifikation und Personlichkeit verfigen und die
Weiterentwicklung der KPH Wien/Niederosterreich und auch der 6sterreichischen
Hochschullandschaft mitgestalten wollen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (CV,
Anschreiben, Nachweise wissenschaftlicher Tatigkeit und kirchlicher Verbundenheit).

Die Bewerbungsfrist endet am 30. November 2026.
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